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LISTADO DEL PERSONAL APORTANTE

RES. N° 650/97 (ANSSAL) y Ley N° 23.449

	Razón Social:
	     

	Nombre de Fantasía:
	     
	Franquicia:
	 Si   No 

	Domicilio Comercial:
	              
	Localidad:
	     

	Activ. desarrollada:
	     
	Código
	     

	Teléfonos:
	     
	E-mail:
	     

	C.U.I.T.:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


	APELLIDO/S Y NOMBRE/S
	C.U.I.L.
	Fecha de Nacimiento
	Fecha de Ingreso
	Nacionalidad
	Categoría
	Remun.

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     
	     
	     


La RESOLUCION N° 650/97 (ANSSAL) y la LEY  23.449, reglamentan su presentación MENSUAL

	Mes de: 
	
	Año:   
	
	Firma y Aclaración: 
	     


EMPADRONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

	C.U.I.T.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Resp. Inscripto     
Monotributista      

	
	 
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	-
	 
	

	Razón Social:
	     

	Nombre de Fantasía:
	     
	Franquicia: Si   No 

	Domicilio Comercial:
	     

	Localidad:
	     
	C.P.:
	     

	Teléfono:
	     
	Comuna:      

	E-mail:
	     

	Actividad Principal:
	Pastelería (272/96)  
          Heladería (273/96)        Pizzería (24/88) 
Serv. Rap.(329/00)        Alfajores/Postres Indust. (344/02) 


	Fecha de Inicio de Actividades:
	     
	     
	     
	(Según inscripción en  D.G.I.)

	Fecha de Inicio de Actividades:
	     
	     
	     
	(Como empleador)


	Domicilio Legal:
	     

	Localidad:
	     
	C.P.: 
	     

	Teléfono:
	     

	Domicilio de Sucursales:
	1.-      

	
	2.-      

	
	3.-      

	
	4.-      


	Estudio Contable:
	     

	Domicilio:
	     

	Localidad:
	     
	C.P.:
	     

	Teléfono:
	     

	E-mail: 
	     












     
	Firma y Sello
	
	Aclaración


CONTRIBUCIONES Y APORTES CONVENCIONALES
S.T.P.S.R.C.P.H. y A.

	CONTRIBUCION EMPLEADOR
	APORTE EMPLEADO

	

	RAMA PASTELERIA (CCT. Nro. 272/96)

	1%
	Recreación y Turismo (art. 66 CCT)
	0.5%
	Recreación y Turismo (art. 66 CCT)

	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 54 CCT)
	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 54 CCT)

	1%
	Fondo Convencional de Capacitación Profesional (Rige
	2%
	Cuota Sindical (art. 67 CCT)

	
	desde 04/1996 – s/Acta complementaria del 21/03/96)
	1.5%
	Mutual (art. 71 CCT)

	

	RAMA PIZZERIA (CCT. Nro 24/88)

	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 59 CCT)
	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 59 CCT)

	2%
	Cuota Empresaria Permanente (art. 70 CCT)
	2%
	Cuota Sindical (art. 66 CCT)

	0.5%
	Mutual (rige desde 1-11-92 s/art. 72 CCT) 
	0.5%
	Recreación y Turismo (art. 71 CCT)

	
	
	1.5%
	Mutual (art. 72 CCT)

	

	RAMA HELADERIA (CCT. Nro. 273/96)

	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 45 CCT)
	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 45 CCT)

	5%
	Cuota Empresaria Permanente (art. 66 CCT)
	2%
	Cuota Sindical (art. 57 CCT)

	NOTA:
	Más de 100 trabajadores
	0.5%
	Recreación y Turismo (art. 55 CCT)

	
	El aporte será del 3%
	1.5%
	Mutual (art. 65 CCT)

	

	RAMA SERVICIOS RAPIDOS  (CCT. Nro.329/00)

	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 70 CCT)
	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 70 CCT)

	1%
	Recreación y Turismo (art. 71 CCT)
	0.5%
	Recreación y Turismo (art. 71 CCT)

	
	APORTE MUTUAL
	2%
	Cuota Sindical (art. 68 CCT)

	0.60%
	Hasta 500 trabajadores
	1.5%
	Mutual (rige desde 6-2000, art. 73 CCT)

	0.25%
	De 501 hasta 5.000 trabajadores
	
	

	0.20%
	Más de 5.000 trabajadores
	
	

	
	Esta contribución rige desde 06/2000 y se calcula sobre el total de las remuneraciones brutas del personal incluido en este CCT)
	

	RAMA ALFAJORES / POSTRES INSDUSTRIALIZADOS (CCT. Nro. 739/16)

	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 72 CCT)
	0.5%
	Sub. Por Fallecimiento (art. 72 CCT)

	1%
	Recreación y Turismo (art. 73 CCT)
	0.5%
	Recreación y Turismo (art. 73 CCT)

	
	
	2%
	Cuota Sindical (art. 67 CCT)

	
	
	1.5
	Mutual (art. 75 CCT)


Nota: Para Postres Industrializados el ART. 73 (Rec. Y Tur.) rige a partir de 03/2002

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA PARA:

EMPADRONAMIENTO PERSONAS FÍSICAS:

· FOTOCOPIA D.N.I. DEL TITULAR
· HABILITACION MUNICIPAL, CONSTANCIA DE HABILITACION EN TRAMITE O CONTRATO DE LOCACION.

· DEBE DESCRIBIR DESTINO DE USO / ACTIVIDAD COMERCIAL

· CONSTANCIA DE INSCRIPCION DE AFIP 

· DEBE FIGURAR “ALTA COMO EMPLEADOR” Y COINCIDIR CON LA DECLARADA EN EL EMPADRONAMIENTO.

· FORMULARIO 931  Y NOMINA DE PERSONAL + TICKET DE PRESENTACIÓN o ALTAS TEMPRANAS

Nota: Se solicita completar todos los puntos del formulario de empadronamiento y el  listado del personal aportante, aunque presente la nomina del personal del aplicativo de AFIP, debido a que se pueden presentar diferencias entre los aportantes a la Obra Social y al Sindicato.
EMPADRONAMIENTO PERSONAS JURÍDICAS:

· CONTRATO CONSTITUTIVO (S.R.L.) O ESTATUTO SOCIAL (S.A., S.A.S, etc.)

· ACTA DE DESIGNACIÓN DE AUTORIDADES (EN CASO DE NO ESTAR ESTIPULADO EN EL CONTRATO O ESTATUTO) DETALLANDO LA CONFORMACIÓN DEL DIRECTORIO
· HABILITACION MUNICIPAL, CONSTANCIA DE HABILITACION EN TRAMITE O CONTRATO DE LOCACION
· DEBE DESCRIBIR DESTINO DE USO / ACTIVIDAD COMERCIAL
· CONSTANCIA DE INSCRIPCION DE AFIP 

· DEBE FIGURAR “ALTA COMO EMPLEADOR” Y COINCIDIR CON LA DECLARADA EN EL EMPADRONAMIENTO.

· FORMULARIO 931  Y NOMINA DE PERSONAL + TICKET DE PRESENTACIÓN o ALTAS TEMPRANAS
Nota: Se solicita completar todos los puntos del formulario de empadronamiento y el  listado del personal aportante, aunque presente la nomina del personal del aplicativo de AFIP, debido a que se pueden presentar diferencias entre los aportantes a la Obra Social y al Sindicato / Mutual.
Aclaración: En caso de corresponder deberán presentar publicación de edictos, tal como lo establece la Ley 11.867 (Transferencias de Fondo de Comercio), contrato de locación o boleto de compra-venta y Libro de Sueldos y Jornales (Art.52 Ley 20.744)

LA DOCUMENTACIÓN DEBERÁ SER PRESENTADA EN:


Sede Central: SARMIENTO 4429, CABA, ENTRE PISO, ADMINISTRACION


Lunes a Viernes de 9 a 18hs


O EN CUALQUIERA DE NUESTRAS SEDES DEL GRAN BUENOS AIRES


Consulte las direcciones en nuestra web: � HYPERLINK "http://WWW.PASTELEROS.COM.AR" �WWW.PASTELEROS.COM.AR�





El trámite NO es personal, puede enviar mensajería. La firma en los formularios NO necesita certificación.








